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Département dU Bas-Rhin

COMMUNE DE LAMPERTHEIM

Arrondissement

de Strasbourg-Campagne EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de conseillers

élus : Séance ordinaire du 31 mars 2025
..... 23.......
Conseillers en Sous la présidence de Murielle FABRE, Maire
fonction :
23
Conseillers
présents :

18....
+4 procurations de vote

Point 16 : Mise en place d’astreintes pour le personnel communal

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le Décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour Vapplication de l'article 7-1 de la loi n* 84-
53 du 26 janvier 1984 et relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique territoriale, notamment son article 5 précisant les régles d’organisation des
astreintes dans les collectivités locales et leurs établissements publics,

Vu le Décret n° 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de
compensation des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction
générale de I'administration du ministere de I'lntérieur,

Vu le Décret n° 2002-148 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de
compensation des permanences au profit de certains personnels gérés par la direction générale
de 'administration du ministére de I'Intérieur,

Vu le décret n® 2005-542 du 19 mai 2005 fixant les modalités de la rémunération ou de la
compensation des astreintes et des permanences dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n° 2015-415 du 14 avril 2015 relatif & l'indemnisation des astreintes et a la
compensation ou a la rémunération des interventions aux ministeres chargés du développement
durable et du logement,

Vu l'arrété du 14 avril 2015 fixant les montants de l'indemnité d'astreinte et la rémunération
horaire des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement,

Vu I'avis du Comité Social Technigue du 13 novembre 2024,

Considérant ce qui suit :

Une période d’astreinte s'entend comme une période pendant laquelle l'agent, sans étre a la
disposition permanente et immédiate de son employeur, a I'obligation de demeurer a son
domicile ou & proximité afin d’étre en mesure d’intervenir pour effectuer un travail au service de

sa collectivité.

Si l'agent doit effectivement intervenir, I'intervention sera considérée comme du temps de travail
effectif ainsi que, le cas échéant, le temps de déplacement aller-retour sur le lieu de travail.
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Cette période pendant laquelle I'agent est soumis a 'obligation de demeurer a sun auinicie vu a
proximité doit &tre indemnisée au moyen de I'indemnité d’astreinte.

La mise en place d’un tel dispositif, susceptible de majorer les risques professionnels et les
atteintes a la santé, justifie un encadrement spécifique.

Il appartient & I'organe délibérant, conformément aux dispositions réglementaires énoncées ci-
dessus, de déterminer par délibération, les cas dans lesquels il est possible de recourir a des
astreintes, la liste des emplois concernés ainsi que les modalités de leur organisation.

A ce titre, il s’agit de préciser les définitions de chaque type d’astreinte :

e L'astreinte d'exploitation : Cette astreinte concerne la situation des agents tenus, pour
des raisons de nécessités de service, de demeurer a leur domicile ou a proximité afin
d'étre en mesure d'intervenir dans le cadre d'activités particuliéres.

e L'astreinte de sécurité : Cette astreinte concerne les agents amenés a intervenir lorsque
les exigences de continuité du service ou d'impératifs de sécurité I'imposent (situation
de crise ou de pré-crise)

e L'astreinte de décision : cette astreinte concerne la situation du personnel
d'encadrement pouvant &tre joint directement par |'autorité territoriale en dehors des
heures d'activité normale du service afin de prendre les mesures et les dispositions
nécessaires.

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré,

DECIDE

- De mettre en place le régime des astreintes selon le dispositif suivant.
- D’inscrire au budget les crédits correspondants.

- D’autoriser I'Autorité Territoriale a signer tout acte y afférent.

Motifs de recours aux astreintes :

Ces astreintes permettront aux agents concernés d’étre en mesure d’intervenir en cas :
-d'événement climatique sur le territoire communal (neige, verglas, inondation, etc.),
-de dysfonctionnement dans les locaux communaux,

-de problémes d’équipements sur I'ensemble du territoire,

-de manifestations locales.

Personnel concerné :

Il sera possible de recourir aux astreintes pour les agents de la filiere technique occupant les
emplois suivants :

- Adjoint technique, Adjoint technique principal de 2¢ classe et Adjoint technique principal de
1¢re classe / Pdle Batiments et Pble Espaces Verts

- Agent de Maftrise / POle Batiments et Pdle Espaces Verts

- Technicien principal de 1% classe / Responsable du Service Technique

- Adjoint technique / ASVP

Il s’agit également de prévoir le recours aux astreintes pour certains agents de la filiere
administrative :
-Adjoint administratif principal de 1% classe / Chargée d’accueil et d’Etat Civil
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-Adjoint administratif principal de 1°"® classe / Gestionnaire RH et comptabilité

-Rédacteur territorial / Assistant de Direction

Modalités d’application

Il est fixé, comme suit, les modalités d'application du régime des astreintes et des interventions,
pendant ces périodes, accomplies par les agents titulaires et stagiaires et agents non titulaires
de la collectivité.

Modalités de rémunération ou de compensation

La rémunération des astreintes sera effectuée par référence au baréme en vigueur au Ministere
de I'Ecologie et du Développement durable pour les agents relevant de la filiere technique.

En cas d'intervention, les agents de la filiere technique percevront les indemnités horaires pour
travaux supplémentaires correspondantes sur présentation d'un état détaillé comportant

notamment l'origine de |'appel, motif de sortie, durée et travaux engages.
’ Depuis le décret n°2015-415 et les arrétés du 14 awril 2015, les taux opplicables, G compter du 17
gvril 2015, sont les suivants :

Astreinte Astreinte de  Astreinte de

d’'exploitation sécurité décision
Semaine compléte 155,20 € 149,48 € 121,00 €
Nuit entre le lundi et le samedi inférieure a 10 heures 8,60 € 8,08 € 10,00 €
Nuit entre le lundi et le samedi supérieure a 10 heures 10,75 € 10,05 € 10,00 €
Samedi ou journée de récupération 37,40 € 34,85€ 25,00 €
Dimanche ou jour férié 46,55 € 43,38 € 34,85 €
Week-end, du vendredi soir au lundi matin 116,20 € 109,28 € 76,00 €

De plus, pour les autres filieres dont la filiere administrative, les taux applicables sont les suivants :
Ces montants sont définis par I'arrété ministériel du 3 novembre 2015.

Semaine compléte 148,48 €
Du vendredi soir au lundi matin 109,28 €
Dy lundi matin au vendredi soir 45,00 €
Un samedi 34,85¢€
Un dimanche ou un jour férié _ 43,38 €
Une nuit de semaine 10,05 €

Les agents seront informés au moins 1 mois a I'avance de leur période d’astreinte sauf situation
exceptionnelle. En cas de délai de prévenance inférieur a 15 jours, I'indemnité d’astreintes sera
majorée de 50 %.
ADOPTE A L'UNANIMITE Pour extrait certifié conforme.
1 ABSTENTION (Didier BOLLENBACH) Lampertheim, le WE 2025

rd

Nathalie TROG Murielle FAI§,R s
Secrétaire de séance i
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